ПЛАН   РАБОТЫ
ШМО    КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
НА  2016-2017  УЧЕБНЫЙ ГОД.

 
ТЕМА:       «ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ
                    КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  В  УСЛОВИЯХ  ФГОС».
ЦЕЛЬ:     СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КЛАССНЫМИ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ФОРМ И  МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ С УЧЕТОМ СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ
            И НОВЫХ СТАНДАРТОВ
ЗАДАЧИ:
1.Мотивировать совершенствование форм и 
методов в организации воспитательной работы классных руководителей в условиях ФГОС.
 2.Включить классных руководителей в научно - методическую, инновационную педагогическую деятельность        
 3.Усилить влияние школы на социализацию личности  школьника. 
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	СРОК
	ТЕМА ЗАСЕДАНИЯ
	СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	СЕНТЯБРЬ
	ПЛАНИРОВАНИЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ В ШКОЛЕ
НА 2016 – 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.
	1.Анализ работы классных руководителей, ШМО за прошлый учебный год.
2.Планирование
работы ШМО на новый учебный год.
2.Знакомство с планом воспитательной работы ОУ
на 2016 – 2017 учебный год.
Утверждение плана работы ШМО на 2016-2017 уч,год.
	Руководитель
МО


	НОЯБРЬ











	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
СЕМЬИ И ШКОЛЫ:
ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ
ИХ РЕШЕНИЯ.
(из опыта работы классных руководителей)
	Социально- педагогическая и 
психологическая диагностика в работе
классного руководителя. 
Роль классного руководителя в работе с семьями учащихся
Роль семьи в воспитательной работе классного коллектива.
Работа классного руководителя с семьями детей группы «риска».
	Руководитель
МО 
 

	ДЕКАБРЬ
	ФОРМЫ И МЕТОДЫ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ КЛАССА С УЧЕТОМ СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ И НОВЫХ СТАНДАРТОВ.




	Программа воспитательной работы классного руководителя как условие социализации обучающихся в рамках введения ФГОС
Новые технологии воспитания и социализации обучающихся в контексте стандарта второго поколения
	Руководитель
МО 






	ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ
	
	
	

	
	
ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ ШКОЛЬНИКОВ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
(обмен опытом)
	
- Формирование у школьников позитивной установки по отношению к труду
- Воспитание трудолюбия, чувства долга и ответственности;
- Формирование основ умственного и физического труда;
-Развитие системы ученического самоуправления

	Руководитель
МО 


	АПРЕЛЬ-МАЙ
	
	
	

	
	СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ
РАБОТА КАК ОСНОВА
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
(формы работы с классом).
	1.Система работы классного руководителя по формированию у школьников культуры здоровьесбережения
и здорового образа жизни.
2.Формирование у учащихся
сущностных качеств человека, 
проявляющихся в сохранности и развитии здоровья через физкультуру и спорт.ГТО.
3.Организация летней
оздоровительной работы с учащимися школы
Подведение итогов работы 
ШМО классных руководителей за 2014-15 уч. год. 
	Руководитель
МО 






	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



























